PROCEDURA DE ÎNFIINȚARE POST ASISTENT MEDICAL COMUNITAR / MEDIATOR SANITAR
Autoritatea publică locală 
I. include în organigramă (prin Hotărâre de Consiliu Local) postul de asistent medical comunitar sau mediator sanitar, având calitatea de personal contractual (aceste posturi nu intră în numărul maxim de posturi stabilit pentru fiecare unitate/subdiviziune administrativ- teritorială, potrivit legii - OUG 18 / 2017 art. 9). 
II. solicită Direcției de Sănătate Publică Bihor avizul favorabil pentru înfiinţare post asistent medical comunitar sau mediator sanitar (în funcție de specificul comunității).
Solicitarea este fundamentată pe îndeplinirea criteriului referitor la numărul de beneficiari vulnerabili care vor fi asistați conform criteriilor de normare menționați în Hotărârea nr. 459/2010, respectiv:
- un asistent medical comunitar la 500 de persoane asistate;  
- un mediator sanitar rom la 700 de persoane de etnie romă consiliate.  

și cu precizarea sursei de finanțare 
· din bugetul Ministerului Sănătății – pentru posturi finanțate / bugetate (Notă. La momentul prezent Ministerul Sănătății nu dispune de fonduri pentru bugetarea de posturi suplimentare de AMC/MSR)
· din veniturile proprii ale Autorității Publice Locale
· din proiecte cu finanțare din fonduri externe nerambursabile sau, după caz, din alte fonduri legal constituite în acest sens

În cazul în care sunt îndeplinite și justificate criteriile de înființare post, Direcția de Sănătate Publică Bihor comunică autorității publice locale, avizul favorabil pentru înființare post, în condițiile îndeplinirii criteriului numărului de beneficiari și a sursei de finanțare





Autoritatea Publică Locală:
· organizează concursul conform prevederilor legale. Ocuparea posturilor vacante de către asistenţii medicali comunitari şi mediatori sanitari se realizează în conformitate cu Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 18/2017, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 180/2017, Hotărârea Guvernului nr. 459/2010, cu modificările ulterioare, şi cu norme metodologice din Hotărârea de Guvern 324 / 2019. Metodologia de ocupare a posturilor se realizează conform prevederilor Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice  .  
În procesul de organizare a concursului, unităţile/subdiviziunile administrativ-teritoriale colaborează cu Direcția de Sănătate Publică Bihor. Din comisiile de concurs / de contestații pentru ocuparea posturilor de asistent medical comunitar şi moaşă va face parte reprezentantul nominalizat al Direcţiei Judeţene de Sănătate Publică şi un reprezentant al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România.  
Din comisiile de concurs / de contestații pentru ocuparea posturilor de mediator sanitar va face parte reprezentantul nominalizat al Direcţiei Judeţene de Sănătate Publică.

I. Condiţiile specifice pe care candidaţii la postul de asistent medical comunitar trebuie să le îndeplinească la concursul de angajare sunt:  
   a) absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau învăţământ universitar în specializarea "asistenţă medicală"; certificat de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România
   b) cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim.  
II. Condiţiile specifice pentru ocuparea postului de mediator sanitar sunt:  
   a) absolvent cu studii minime obligatorii conform legislaţiei în vigoare;  
   b) cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim;  
   c) absolvent al cursurilor de formare profesională cu certificat de calificare în ocupaţia de mediator sanitar conform legislaţiei în vigoare – curs de calificare în ocupația de Mediator Sanitar, cu durata de 720 ore, realizat de către un furnizor acreditat de servicii de formare profesională .  

Programul de lucru al asistentului medical comunitar, al moaşei şi al mediatorului sanitar este de 8 ore pe zi, conform orarului stabilit de autoritatea executivă a administraţiei publice locale şi avizat de direcţia de sănătate publică judeţeană şi a municipiului Bucureşti.  
Programul de lucru al asistentului medical comunitar, moaşei şi al mediatorului sanitar trebuie să prevadă activitate de teren de cel puţin două treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare lună, cu excepţia zilelor în care sunt organizate întâlnirile de lucru sau instruirile profesionale.  
























